TROUBLES DU NEURODEVELOPPEMENT (TSA, TDAH, DYS...)

PROGRAMME DE FORMATION - APPUIS 2 - Organisme de formation certifié Qualiopi

DUREE PUBLIC
14 h — 2 jours

FORMAT
Professionnels
éducatifs, médico- intra
sociaux, enseignants,
paramédicaux

POURQUOI SUIVRE CETTE FORMATION ?

Présentiel - inter /

DELAI D’ACCES TARIF
>15j apres Nous consulter

contractualisation

Les troubles du neurodéveloppement, fréquents et variés, nécessitent des connaissances solides pour étre bien
accompagnés. Cette formation aide a les comprendre et a adapter concrétement ses pratiques et I’environnement.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Comprendre les spécificités cognitives et
comportementales des TND

¢ |dentifier les signes et les impacts fonctionnels
e Adapter ses pratiques et I'environnement
® Travailler en partenariat avec familles et santé

e Connaitre les outils et stratégies compensatoires

COMPETENCES DEVELOPPEES
e Comprendre les TND
® Repérer les impacts au quotidien
e Adapter pratiques et environnement

* Mobiliser des stratégies compensatoires

RESULTATS ATTENDUS
® Des TND mieux compris
® Des pratiques adaptées

® Des stratégies compensatoires efficaces

PROGRAMME DETAILLE

Module 1 — Le neurodéveloppement
Bases théoriques.

Module 2 — TSA
Spectre autistique : profil et accompagnement.

Module 3 — TDAH
Mécanismes et impacts.

Module 4 — Troubles DYS
Dyslexie, dyspraxie, dyscalculie.
Module 5 — Adaptations
Outils compensatoires.

SITUATIONS PROFESSIONNELLES CONCERNEES
® Accompagnement d’enfants ou d’adultes TND
* Adaptation pédagogique ou éducative

¢ Lien avec familles et soignants

METHODES PEDAGOGIQUES

Pédagogie active, démonstrative et
participative.

Apports, études de cas, mises en situation
et jeux de réle.

Echanges de pratiques entre pairs.

Supports remis ; salle équipée d’un
vidéoprojecteur.

Centre habilité PMR.

Référent handicap : 06 50 88 93 33.
Adaptation possible en INTRA.

MODALITES D’EVALUATION

Questionnaire de positionnement a
I'entrée.

Evaluation des acquis en cours de
formation.

Questionnaire de satisfaction « a chaud ».

Bilan transmis au commanditaire.

OPCO, employeur,
financement individuel.

Aide au montage du dossier.

PREREQUIS & CADRE

Prérequis : aucun.

Sanction : attestation de fin de formation.
Effectif : 4 a 12 participants.

Intervenant : formateur expérimenté.
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