POSTURE PROFESSIONNELLE ET ETHIQUE DANS

L’ACCOMPAGNEMENT

PROGRAMME DE FORMATION - APPUIS 2 - Organisme de formation certifié Qualiopi

DUREE
14 h — 2 jours

PUBLIC

et sanitaire

POURQUOI SUIVRE CETTE FORMATION ?

Tout professionnel
social, médico-social

FORMAT DELAI D’ACCES TARIF

Présentiel - inter / Nous consulter

intra

>15japres
contractualisation

L'accompagnement engage des questions éthiques au quotidien. Cette formation aide les professionnels a clarifier leur
posture, a tenir la juste distance et a fonder leurs pratiques sur des valeurs partagées.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Comprendre les fondements éthiques de la relation d’aide
e Définir et adopter une posture professionnelle adaptée

® Interroger sa pratique au regard des valeurs

® Gérer la juste distance dans la relation

e Articuler éthique professionnelle et contraintes

institutionnelles

COMPETENCES DEVELOPPEES
® Fonder sa pratique sur I'éthique
e Adopter une posture adaptée
* Maintenir la juste distance

e Articuler éthique et institution

RESULTATS ATTENDUS
® Une posture professionnelle clarifiée
® Une juste distance mieux tenue

® Un cadre éthique partagé

METHODES PEDAGOGIQUES

Pédagogie active, démonstrative et
participative.

Apports, études de cas, mises en situation
et jeux de réle.

Echanges de pratiques entre pairs.

Supports remis ; salle équipée d’un
vidéoprojecteur.

Centre habilité PMR.

Référent handicap : 06 50 88 93 33.
Adaptation possible en INTRA.

PROGRAMME DETAILLE

Module 1 — Ethique & déontologie
Valeurs professionnelles.

Module 2 — Posture
Dans la relation d’aide.

Module 3 — Juste distance
Entre proximité et neutralité.

Module 4 — Situations complexes
Etudes de cas éthiques.

Module 5 — Cadre collectif
Construire une éthique d’équipe.

SITUATIONS PROFESSIONNELLES CONCERNEES
® Dilemmes éthiques du quotidien
® Questionnement sur la juste distance

® Construction d’un cadre d’équipe

MODALITES D’EVALUATION

Questionnaire de positionnement a
I’entrée.

PREREQUIS & CADRE
Prérequis : aucun.

Sanction : attestation de fin de formation.
Evaluation des acquis en cours de
formation.

Effectif : 4 a 12 participants.

Intervenant : formateur expérimenté.
Questionnaire de satisfaction « a chaud ».

Bilan transmis au commanditaire.

OPCO, employeur, APPUIS 2 — 24 rue de la Plaine,
68120 PFASTATT

contact@appuis2.fr - 06 50 88 93 33

financement individuel.

Aide au montage du dossier.




