INCLUSION SOCIALE, SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE

PROGRAMME DE FORMATION - APPUIS 2 - Organisme de formation certifié Qualiopi

DUREE
14 h — 2 jours

PUBLIC FORMAT

Présentiel - inter /
intra

Professionnels
éducatif, social,
médico-social et de
I’emploi

POURQUOI SUIVRE CETTE FORMATION ?

L'inclusion ne se décréte pas, elle se construit. Cette formation

DELAI D’ACCES TARIF

>15j apres Nous consulter

contractualisation

outille les professionnels pour accompagner

concrétement les parcours d’inclusion sociale, scolaire et professionnelle des personnes en situation de handicap.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
e Comprendre les enjeux et politiques d’inclusion en France
e |dentifier les obstacles et les leviers pour les lever

e Accompagner les parcours d’inclusion scolaire et
professionnelle

* Mobiliser les ressources et partenaires de I'inclusion

e Contribuer a une société plus inclusive

COMPETENCES DEVELOPPEES
e Comprendre le cadre de I'inclusion
¢ |dentifier obstacles et leviers
e Accompagner un parcours d’inclusion

® Mobiliser les partenaires

PROGRAMME DETAILLE

Module 1 — Cadre législatif

Loi 2005, SERAFIN.

Module 2 — Inclusion scolaire
ULIS, AESH, dispositifs.

Module 3 — Inclusion pro

ESAT, EA, emploi accompagné, RQTH.
Module 4 — Obstacles

Stratégies pour les lever.

Module 5 — Partenariats
Pour des parcours inclusifs.

RESULTATS ATTENDUS

® Des parcours d’inclusion mieux accompagnés

® Des obstacles mieux levés

® Des partenariats renforcés

METHODES PEDAGOGIQUES

Pédagogie active, démonstrative et
participative.

Apports, études de cas, mises en situation
et jeux de réle.

Echanges de pratiques entre pairs.

Supports remis ; salle équipée d’un
vidéoprojecteur.

Centre habilité PMR.

Référent handicap : 06 50 88 93 33.
Adaptation possible en INTRA.

SITUATIONS PROFESSIONNELLES CONCERNEES
® Accompagnement vers I'école ou I'emploi
® Coordination avec les dispositifs

® Construction de parcours inclusifs

MODALITES D’EVALUATION
Questionnaire de positionnement a
I'entrée.

Evaluation des acquis en cours de
formation.

Questionnaire de satisfaction « a chaud ».

Bilan transmis au commanditaire.

OPCO, employeur,
financement individuel.

Aide au montage du dossier.

PREREQUIS & CADRE

Prérequis : aucun.

Sanction : attestation de fin de formation.
Effectif : 4 a 12 participants.

Intervenant : formateur expérimenté.
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