
CODÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 

PROGRAMME DE FORMATION  ·  APPUIS 2  ·  Organisme de formation certifié Qualiopi 

DURÉE 

Cycle de séances de 3 
h 

PUBLIC 

Pairs : managers, 
professionnels, 
porteurs de projets 

FORMAT 

Présentiel · groupe de 
6 à 8 

DÉLAI D’ACCÈS 

≥ 15 j après 
contractualisation 

TARIF 

Nous consulter 

POURQUOI SUIVRE CETTE FORMATION ? 

Le codéveloppement réunit un petit groupe de pairs qui s’entraident sur leurs problématiques réelles, selon une 

méthode structurée. Chacun repart avec des pistes concrètes et développe ses compétences au contact des autres. 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

• Découvrir la méthode du codéveloppement 

• Exposer et travailler une problématique réelle 

• Bénéficier de l’intelligence collective du groupe 

• Développer ses compétences au contact des pairs 

• Repartir avec un plan d’action concret 

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES 

• Appliquer la méthode de codéveloppement 

• Apporter une consultation à un pair 

• Mobiliser l’intelligence collective 

• Construire un plan d’action 

PROGRAMME DÉTAILLÉ 

Étape 1 — La méthode 
Les six étapes du codéveloppement. 

Étape 2 — Exposé 
Le « client » présente sa problématique. 

Étape 3 — Contrat 
Clarifier la demande. 

Étape 4 — Consultation 
Le groupe apporte idées et regards. 

Étape 5 — Plan d’action 
Le client conclut, le groupe apprend. 

 

RÉSULTATS ATTENDUS 

• Des problématiques débloquées 

• Des pratiques enrichies par les pairs 

• Des plans d’action concrets 

SITUATIONS PROFESSIONNELLES CONCERNÉES 

• Problématiques managériales ou de projet 

• Besoin d’entraide entre pairs 

• Développement professionnel continu 

 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

Animation par un intervenant tiers, 

extérieur à l’équipe. 
Cadre confidentiel et bienveillant, fondé 

sur le volontariat. 
Travail à partir de situations réelles 

apportées par les participants. 
Alternance d’exposés, d’analyse collective 

et de synthèse. 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Régulation en début et en fin de séance. 
Bilan intermédiaire et bilan de fin de cycle. 
Auto-évaluation des effets sur la pratique. 
Questionnaire de satisfaction. 

PRÉREQUIS & CADRE 

Prérequis : aucun. 
Sanction : attestation de participation. 
Effectif : 6 à 8 participants. 
Intervenant : animateur de 

codéveloppement. 

 

ACCESSIBILITÉ 
Centre habilité PMR. 
Référent handicap : 06 50 88 93 33. 
Adaptation possible en INTRA. 

FINANCEMENT 
OPCO, employeur, 
financement individuel. 
Aide au montage du dossier. 

CONTACT 
APPUIS 2 — 24 rue de la Plaine, 
68120 PFASTATT 
contact@appuis2.fr · 06 50 88 93 33 

 


